Landkreis
Konstanz

Vorstellung
Ehrenamtsbeauftragte

Amt fiir Migration und Integration
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Landkreis
Konstanz

Vorstellung R

B seit 01.10.2016 Ehrenamtsbeauftragte (50 %)
im Referat Integration des Amts fiir Migration

und Integration des Landratsamts Konstanz

B Integrations- und Fllchtlingsbeauftragte

Rielasingen-Worblingen (50%)
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Landkreis
Konstanz

' Aufgaben N_®

Ehrenamtliche
Arbeit
koordinieren

Burgerschaftliches

Engagement
unterstiitzen & fordern

@amtsbeauft@

Veranstaltungen
&

Netzwerkarbeit
Projekte
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Landkreis
. Konstanz

| Aufgaben

B Ansprechpartnerin fir Ehrenamtliche

» Ansprechpartnerin fiir die ca. 40
Helferkreise und Vereine im Landkreis

» Abwicklung der Anfragen der
Ehrenamtlichen und ggf. Weiterleitung
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, Aufgaben Li,g,':,;%

Birgerschaftliches
Ansprechpartnerin Engagement

fur Ehrenamtliche unterstitzen & fordern

@namtsbeauﬂragte

Veranstaltungen
&

Projekte
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B Ehrenamtliche Arbeit koordinieren

» Bestandsaufnahme der ehrenamtlichen
Fluchtlingsarbeit im Landkreis Konstanz

» Unterstutzung von Helferkreisen ohne hauptamtliche
Unterstutzung vor Ort

» Unterstitzung bei der Strukturierung des
ehrenamtlichen Engagements vor Ort

» Unterstlitzung bei einer koordinierten Zusammenarbeit
der lokalen Akteure (u.a. Abgrenzung
Hauptamt/Ehrenamt)
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| Aufgaben Ny

Ansprechpartnerin

fur Ehrenamtliche
Ehrenamtliche
Arbeit

koordinieren

@namtsbeauﬁ@

Veranstaltungen
&

Projekte
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Landkreis
| Aufgaben %
B Biirgerschaftliches Engagement unterstiitzen:

» Entwicklung landkreisweiter Konzepte und
MaRnahmen fur Grundsatzfragen

» Biundelung der Aktivitdten im ehrenamtlichen Bereich

(Angebote,Projekte etc.): Pool an Best-practice-
Beispielen

» Koordination der Qualifizierungsangebote im
Landkreis Konstanz

» Vertretung der Interessen der Ehrenamtlichen in der
Verwaltung

» Forderung des birgerschaftlichen Engagements
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Landkreis

| Aufgaben &a&

Ansprechpartnerin

fir Ehrenamtliche " :
Birgerschaftliches

Engagement
Ehrenamtliche unterstitzen & fordern
Arbeit
koordinieren

@amtsbeauft@

Veranstaltungen

&
Projekte
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Landkreis
Konstanz

l Aufgaben

B Netzwerkarbeit:

» Steuerung der Netzwerkarbeit im
Landkreis in Bezug auf die ehrenamtliche
Flichtlingsarbeit
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Landkreis
_ Konstanz

Aufgaben S
B Netzwerkarbeit:
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>Netzwerk Ehrenamt: Organisation und inhaltliche Vorbereitung des
Netzwerks

BN BODENSEE
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Aufgaben e

B Netzwerkarbeit:
Organisation eines Helferkreis-Treffens

> Vertretungsorgan der Ehrenamtlichen in
der Flichtlingshilfe

» Vor- und Nachbereitung der Netzwerk-
sitzungen

» Bestimmung von Vertreter*innen fur die
Netzwerktreffen
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Aufgaben e

Ansprechpartnerin
fir Ehrenamtliche

Birgerschaftliches
Engagement
unterstitzen & fordern

Ehrenamtliche
Arbeit
koordinieren

@amtsbeauft@
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| Aufgaben L\E""(“%

B Veranstaltungen & Konzeptentwicklung:
Organisation der Helferkonferenzen

» Informationsveranstaltung fiir Enrenamtliche
» Austausch der Ehrenamtlichen

» verschiedene Workshops

» Winsche & Anregungen hierzu nehme ich
jederzeit gerne entgegen
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Landkreis

‘ Unterstiitzungsmoglichkeiten a

Unterstiitzung bei konkreten Fragen/ Vermittlung von Ansprechpartnern

Evaluation der aktuellen Struktur des Helferkreises: Aufzeigen von
Alternativen/Erganzungsmaéglichkeiten

Unterstiitzung der Koordination aller lokalen Akteure in der
Flichtlingsarbeit

Erarbeitung einer klaren Abgrenzung von Haupt- und Ehrenamt
Vorstellung von Best-practice-Beispielen

Vermittlung von Kontakten/Organisation des Austauschs zwischen
Ehrenamtlichen

Entwicklung von MaRnahmen/Konzepten fir ibergeordnete
Herausforderungen

Koordination und Entwicklung von Qualifizierungsmafinahmen

Aufzeigen von mdaglichen Formen der Wertschatzung des
ehrenamtlichen Engagements

l“\‘EODE'\‘SFE
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Landkreis
Konstanz

Kontaktdaten \_ ©

Sprechzeiten:
Mittwoch & Donnerstag

8.00 - 12.00 und 14.00 - 16.00 Uhr

Anja Kurz

Ehrenamtsbeauftragte

Amt fur Migration und Integration

:anja.kurz@LRAKN.de
@: 07531/800-1198
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Landkreis
Konstanz

Aktuelle Situation

Landkreis
Konstanz

Aktuelle Zahlen im Landkreis o8

® Mit Stand vom 31.12.2016 leben 2.334 Asylbewerber in
den Gemeinschaftsunterkiinften des Landkreises

Konstanz. Die Zahl hat sich gegenliber Dezember 2015
(2.482 Asylsuchende) leicht reduziert.

B Betreut werden die Asylsuchenden in 32
Gemeinschaftsunterkiinften des Landkreises.

B Im Dezember 2016 hat der Landkreis Konstanz 41
Asylsuchende aufgenommen.

B Fir Januar 2017 sind 19 Asylsuchende angekiindigt.
B Insgesamt leben im Landkreis 3.737 Flichtlinge.
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Aktuelle Zahlen im Landkreis

Gesamtzahl der Flichtlinge im Landkreis Konstanz: 3737
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Aktuelle Fluchtlingssituation in
Radolfzell

Gesamtzahl der Flichtlinge in Radolfzell: 339
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Landkreis

Aktuelle Fliichtlingssituation in s
Radolfzell

Nationalitat der Fliichtlinge (GU's):
2 4111 ]
3 2 il Lo m Syrien
14 h - 32 Afghanistan
» Irak
21 \ = Pakistan
58 ® Serbien
/ » Kosovo
/ = Mazedonien
= Albanien
= Indien
» Gambia
® Pakistan
= Nigeria
w Eritrea  quelle: Landratsamt Konstanz

i-“soowszzs
o w - - 2 Landkreis
Aktuelle Fluchtlingssituation in \"““‘“é
Radolfzell
Geschlechterverteilung (GU‘s):
® mannlich
® weiblich
Quelle: Landratsamt Konstanz
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Aktuelle Fliichtlingssituation in Ltmg?,%
Radolfzell

Altersverteilung (GU's):
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Landkreis
Konstanz
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12



Landkreis

Struktur des Helferkreises N

1.) Wie viele aktive Mitglieder hat |hr Helferkreis aktuell?

2.) Wie ist der Trend hinsichtlich der Zahl der Engagierten in den
letzten Monaten?

3.) Gibt es Bedarf an zusétzlichen Ehrenamtlichen? Wenn ja, in
welchen Bereichen?

4.) Welche MaRnahmen zur Gewinnung neuer Ehrenamtlicher haben
Sie in der Vergangenheit ergriffen?

5.)Wie versuchen Sie die Ehrenamtlichen langfristig zu halten und zu
motivieren?

6.) Wie ist ihr Helferkreis strukturiert (Vorsitzende™r,
Organisationsteam, Untergruppen etc.)

7.) Wie sind die Engagierten ihres Helferkreises untereinander
vernetzt?

8.) Gibt es Verbesserungswiinsche hinsichtlich der Struktur?

s“[STE‘.SE':
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Landkreis

Engagementbereiche des Helferkreises \ “*%

1.) In welchen Bereichen ist ihr Helferkreis aktiv? (Sprachvermittlung,
Patenschaften, Freizeitgestaltung, Sachspenden, Wohnen, Arbeiten...)

2.) Was wird in den einzelnen Bereichen konkret angeboten?

3.) In welchen Bereichen gibt es konkrete Konzepte/ein geregeltes
Vorgehen 0.8.7

4.) Was lauft besonders erfolgreich?

5.) Welche zusatzlichen Bereiche wiirden Sie durch das Engagement
Ihres Helferkreises gerne abdecken?

LRA Konstanz 26
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Landkreis

Herausforderungen des Helferkreises . “*%

1.) Vor welchen Herausforderungen steht ihr Helferkreis aktuell?
2.) Was sehen Sie langfristig als groRte Herausforderung?

3.) Wer bzw. was konnte Sie bei der Bewaltigung dieser
Herausforderungen unterstiitzen?

4.) Welche mdglichen Lésungsansatze gibt es?

LRA Konstanz
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Landkreis

Kooperationen des Helferkreises %

1.) Wie lauft die Kommunikation/Zusammenarbeit mit den
verschiedenen Behorden (Landratsamt, sozialer Dienst in der
Anschlussunterbringung, Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Rathaus)?

2.) Welche Kooperationen gibt es mit vor Ort anséssigen Vereinen/
Kirchen/Institutionen?

3.) Gibt es einen Austausch mit anderen Helferkreisen? Wenn ja, mit
welchen und in welcher Form?

4.) Ware es hilfreich, wenn Sie Uber die Angebote anderer Helferkreise
informiert werden wiirden?

ATCAICET
! B( SE
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Landkreis
Unterstiitzung & Wertschatzung el
1.) Welche hauptamtlichen Strukturen gibt es zu lhrer Unterstiitzung?

2.) Welche konkreten Unterstiitzungsangebote wiinschen Sie sich
dariiber hinaus?

3.) Gibt es ausreichend Qualifizierungsangebote? Zu welchen Themen
winschen Sie sich zusatzliche Angebote?

4.) Welche Anliegen/Wiinsche/Erwartungen haben Sie an die
Ehrenamtsbeauftragte im Amt fir Migration und Integration des
Landkreises Konstanz?

5.) Welche Wiinsche haben Sie fiir die nachste Helferkonferenz?

6.) Fhlen Sie sich in lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit ausreichend
wertgeschatzt? Welche weiteren Formen der Wertschatzung wiirden
Sie sich wiinschen?
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