Radolfzell

Arbeitnehmer: Name:

Vorname(n): Geb.-Datum: Staatsangehdrigkeit:

Arbeitgeber/Beschaftigungsbetrieb: Ansprechpartner: Telefon:

Zur Vorlage im Verfahren der Zulassung auslandischer

Stellenbeschreibung Arbeitnehmer zum deutschen Arbeitsmarkt

1. Berufshezeichnung:

2. Stellenbeschreibung: (Fachrichtung, Funktionsbereich, Branchen, Produkte; bitte ggf. auf gesondertem Blatt fortsetzen)

3. Kenntnisse, Fertigkeiten, Erfahrungen: Fuhrerschein erforderlich:
[ nein
O ja, Klasse
4. Qualifikation:
[ ohne Ausbildung [ Ausbildung als/ zum/ zur:
[] Fachschule [1 Hoch-/Fachhochschule [Jsonstige: .......ccuvveeennins
5. Arbeitszeit: Bei Teilzeit und geringfligiger Beschaftigung bitte die
Lage und Verteilung der Arbeitszeit angeben:
[ Volizeit: Std./Woche )
O Teilzeit: Std./Woche Montag von bis
[ geringfuigige Beschéftigung: Std./Monat Dienstag von bis
[ sonstige (bitte auf einem gesonderten Blatt) Mittwoch von bis
Donnerstag von bis
- - Freitag von bis
6. Einsatzort(e): Samstag von bis
Sonntag von bis
7. Voraussichtliche Dauer der Beschaftigung: 8. Stelle zu besetzen:
[J unbefristet [] ab sofort
[ befristet bis: O ab
9. Lohn/Gehalt It. Arbeitsvertrag
[ stiindlich (€ brutto): [] monatlich (€ brutto): [ zusatzlich, geldwerte Leistungen (€ brutto):
[] gemaR Tarifvertrag (bitte angeben): [ Ortsiibliche Bezahlung
10. Sind Sie bereit bevorrechtigte Arbeitnehmer einzustellen?
[dJa [ Nein (ausfiihrliche Begriindung bitte auf gesondertem Blatt)

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist gesetzlich zur Prifung verpflichtet, ob geeignete bevorrechtigte Bewerber vorhanden sind.
Mit Erteilung eines Vermittlungsauftrags kénnen Vermittlungsvorschlage unterbreitet werden.

Welche Art der Bewerbung wiinschen [ schriftlich [ telefonisch [ persénlich
Sie?

Ich bin damit einverstanden, dass mein Stellenangebot unter www.arbeitsagentur.de veroffentlicht wird

[] mit Namen und Anschrift [] anonym (Chiffre) [1 Nein

Die Angaben in dieser Stellenbeschreibung entsprechen den Inhalten des Arbeitsvertrages, der zwischen dem bezeichneten Unternehmen und

dem Antragsteller geschlossen wird.

Mir ist bekannt, dass der Arbeitgeber, bei dem ein Auslander beschéftigt werden soll, der dafur eine Zustimmung oder Arbeitserlaubnis-EU benétigt, der
Bundesagentur fur Arbeit Auskunft Gber Arbeitsentgelt, Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen zu erteilen hat (§ 39 Absatz 2 Satz 3
Aufenthaltsgesetz).

Mir ist bekannt, dass diese Stellenbeschreibung an Dritte (Kommune, Gemeinsame Einrichtung nach SGB Il) zur Suche nach bevorrechtigten Bewerbern
weitergegeben werden kann.

Ort, Datum Firmenstempel und Unterschrift des Arbeitgebers



